Dna 1.1.2012 nadobudla Gcinnost novela zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov. Predmetna novela, okrem inych ustanoveni,
upravila znenie poslednej vety §7 ods. 4 (Oboznamovanie a informovanie zamestnancov)
vypustenim slov ,.... a ostatné predpisy...".

Posledna veta §7 ods. 4 po zmene znie:

~Zamestnavatel je povinny upravit vnatornym predpisom pravidelnost opakovaného
oboznamovania tak, aby sa vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak pravne predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci neustanovuju kratsi cas.”

Na zaklade tejto novelizacie, vznikaju u odbornej verejnosti rozdielne nazory na interpretaciu
daného ustanovenia do praxe (hlavne v spojitosti vykonu opakovaného Skolenia obsluhy
motorovych vozikov na zéklade STN 26 8805).

Na Uvod je potrebné ozrejmit’ zakladné pojmy, a sice vyznam pojmu pravne predpisy a pojmu
ostatné predpisy:

A. PRAVNE PREDPISY: pravnym predpisom (normativnym pravnym aktom) sa rozumie kazdy
predpis zverejneny v Zbierke zdkonov (napr. Ustavny zakon, zakon, vyhlaska, nariadenie vlady,
uznesenie, oznamenie a i.) a ktory je vseobecne zavazny. Kazdy pravny predpis ma vyssiu pravnu
silu ako ostatny predpis.

B. OSTATNE PREDPISY: st véetky ostatné predpisy (predovéetkym slovenské technické normy,
dalej len ,STN"), ktoré nie su zverejhiované v Zbierke zakonov.

V suvislosti s dodrziavanim ustanoveni STN je potrebné uviest, ze dodrziavanie STN je
dobrovolné (§7 zakona ¢. 264/1999 Z. z. v platnom zneni). A teda zhoda s STN je dobrovolna
okrem pripadov, ked"ich dodrziavanie priamo vyzaduje pravny predpis (v pravnom predpise je
priamo zadefinovana konkrétna STN, ktorej ustanovenia je potrebné dodrziavat). Ako priklad
mozno uviest pravne predpisy na Useku ochrany pred poziarmi, ktoré sa priamo odvolavaju na
konkrétne STN (v takomto pripade je dodrziavanie STN pre zamestnavatela zavazné).

Ak uvedené budeme aplikovat’ do praxe, konkrétne na STN 26 8805, m6zeme tvrdit, ze
vykon opakovanych Skoleni obsluhy motorového vozika je postacujici, ak sa bude
vykonavat v periode najmenej 1 x za 2 roky (odvolavajic sa na §7 ods. 4. zdkona). Avsak
zaroven je potrebné uviest, Zze zamestnavatel, ktory sa rozhodne dodrziavat' periédu (resp.
si tuto periddu urci vnatornym predpisom) opakovanych skoleni obsluhy motorového
vozika v zmysle STN 26 8805, ktora tuto periédu urcuje 1 x za 12 mesiacov, vykonava
ukony nad ramec pravneho predpisu (pravny predpis urcuje minimalne poziadavky na
zaistenie BOZP). Je teda plne v kompetencii zamestnavatela pre ktort variantu sa rozhodne
a ktoru periédu bude dodrziavat.

Avsak podotykam, ze zamestnavatel pri urcovani periodicity vykonov opakovanych skoleni
obsluhy motorovych vozikov (rovnako aj pri inych typoch skoleni), by mal brat ohlad na charakter
pracoviska a vykonavanych prac (posudena miera rizika, frekvencia vyuZzivania pracovného
prostriedku, narocnost’ a zlozitost' vykonavanych Cinnosti, pocetnost  Urazov a nebezpecnych
udalosti a pod.) a ustanovenia sprievodnej technickej dokumentéacie vyrobcu/dodéavatela, resp.
jeho odporucania na pouzivanie motorovych vozikov. V pripade ak ide o ,tazsiu prevadzku”
odportdcam min. periodicitu 1 x za 2 roky v zmysle pravnych predpisov upravit a vykonavat’
opakované skolenia CastejSie a opriet sa napr. aj o ustanovenie STN.
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